
 
 

Strom-, Gas-, Wasser- und Fernwärmeversorgung, Regenerative Energien 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Projektleiter Bau (w/m/d) 
 

Ihr Aufgabenschwerpunkt: 

• Planung, Ausschreibung, Abwicklung und Betreuung von Projekten mit den Schwerpunkten Hoch- und Tief-
bau (Neubau, Umbau und Sanierung) aus dem Netzbereich (Strom, Gas, Trinkwasser, Wärme) sowie unse-
rem umfangreichen Bestand an Gebäuden und Anlagen  

• Erstellung von (Ausführungs-)Plänen mit CAD 

• Erstellung von Ausschreibungsunterlagen / Leistungsverzeichnissen 

• Aufmaß- und Rechnungsprüfung 

• Sicherstellung von projektübergreifenden technischen Planungsprinzipien und Unterstützung bei der Erstel-
lung der Unterlagen für öffentlich-rechtliche Genehmigungsverfahren 

• Ansprechperson für Dienstleister bei der Gebäudeinstandsetzung und -Unterhaltung  

• Übernahme von Routineaufgaben aus dem laufenden Betrieb, insbesondere operative Betreuung von wie-
derkehrenden Wartungen/Prüfungen, Organisation des Instandhaltungsmanagements 

• Unterstützung von Bereichsleitern und / oder Projektleiterkollegen in Sonderprojekten 
 
Ihre Qualifikation: 

• erfolgreich abgeschlossene einschlägige Ausbildung (Beispiel: Bauzeichner) 

• berufsspezifische Zusatzqualifikation (Beispiel: Techniker, Bachelor, Master, Dipl.-Ing.) 

• einschlägige mehrjährige Berufserfahrung  

• praxiserprobte EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office-Anwendungen, AVA-Software (RIBiTWO), CAD-
Kenntnisse 

• fundierte Kenntnisse im Vergabe- und Bauvertragsrecht (VOB, HOAI) 

• Kenntnisse der einschlägigen Normen / Regelwerke 

• lösungsorientierte Grundhaltung und Spaß an neuen Herausforderungen 
 

Wir setzen eine hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität voraus. Außerdem sollten Sie team- und kommunikati-
onsfähig, belastbar und kooperativ sein und über eine selbstständige Arbeitsweise verfügen.  

 
Unser Angebot:  

• langfristige Perspektive in einem zukunftsorientierten Unternehmen sowie eine anspruchsvolle und abwechs-
lungsreiche Mitarbeit in unserem Team 

• Möglichkeit zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (beinhaltet u.a. Jahressonderzahlung sowie 30 
Tage Urlaub) mit zusätzlicher betrieblicher Altersversorgung 

• Flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten nach der Einarbeitungsphase 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement, Jobrad sowie zahlreiche weitere Vorteile 
 
„WIR KÜMMERN UNS!“ - wenn Sie sich mit uns gemeinsam kümmern wollen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen. 
 
    Stadtwerke Andernach Energie GmbH, 
    Personal/Unternehmensorganisation 
    Läufstraße 4, 56626 Andernach 
    bewerbung@stadtwerke-andernach.de 
 
Für Fragen und Auskünfte stehen wir Ihnen unter der Rufnummer 02632/298-214 oder der o.a. E-Mail-Adresse gerne 
zur Verfügung. 

 
 
 

          


